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CODIGO DE ETICA

1. Este Codigo de Etica (“Cédigo de Etica”) do Grupo DELTA RIO (“DELTA” ou “Sociedade”)
tem como objetivo estabelecer os principios, valores e conceitos que norteiam o padrao ético de
conduta dos Colaboradores da Sociedade no exercicio de suas atividades profissionais, seja no

interior ou exterior de suas dependéncias.

2. Este Codigo de Etica se aplica a todos aqueles que possuem cargo, funcéo, relacio
societaria, empregaticia, comercial, profissional, contratual ou de confianca com a DELTA,

inclusive seus Colaboradores.

3. Este documento serda interpretado em conjunto e de maneira integrada com a Politica de
Integridade editada pela DELTA.

4. Os parametros de conduta estabelecidos neste Codigo de Etica baseiam-se nos principios
da boa fé, diligéncia, lealdade, integridade, transparéncia e equidade.

5. Os Colaboradores da Sociedade devem desenvolver sua atividade profissional com o
mesmo cuidado e diligéncia que toda pessoa prudente e diligente costuma dispensar a
administracdo de seus proprios negoécios, agindo com lealdade e evitando praticas que possam ferir
as relagbes mantidas entre eles e com clientes, fornecedores e demais interessados, de forma a

atingir o melhor padréo ético e profissional possivel.

6. A DELTA busca o desenvolvimento e expansao de seus negdécios através da transparéncia,
inclusive no que diz respeito a sua relacdo com clientes, colaboradores e fornecedores, a qual
deverd ser pautada pela diligéncia e lealdade para com estes, além da manutencdo de sua

reputacao de solidez e integridade, respeito as leis e as instituicdes.

7. As atitudes e comportamentos de cada Colaborador deverdo sempre refletir sua integridade
pessoal e profissional, jamais colocando em risco a seguranca financeira, patrimonial e a imagem
institucional da Sociedade. Os Colaboradores devem prezar pela cooperacéo, cortesia, respeito
mutuo e confiangca no relacionamento com o0s colegas profissionais, sem quaisquer tipos de

preconceitos ou discriminagéo.
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8. A DELTA e seus colaboradores ndo admitem e repudiam qualquer manifestacdo de
preconceitos relacionados a origem, raca, religido, classe social, sexo, orientacdo politica ou

ideoldgica ou qualquer outra forma de discriminacéo.

0. Todos os Colaboradores deverdo zelar, individualmente, pelo cumprimento do disposto
neste Codigo de Etica e nos demais codigos e manuais corporativos eventualmente aprovados ou
aderidos pela Sociedade, inclusive assumindo o compromisso de informar a diretoria caso tenham
conhecimento ou suspeita de que o presente Cadigo de Etica e demais normas internas e externas
as quais a Sociedade se sujeite tenham sido infringidos, em todo ou em parte, por qualquer
Colaborador. O Colaborador que se omitir de tal obrigagéo podera sofrer, além de acao disciplinar,
demissdo por justa causa, rescisao contratual, ou desligamento do quadro societario, quando
aplicavel.

10. A transgressdo a qualquer das regras aqui descritas, além das constantes nos demais
normativos internos aprovados pela Sociedade e demais regras verbais ou escritas estabelecidas
pela Sociedade ou, ainda, a outros codigos e politicas que a Sociedade venha a adotar, sera

considerada infrag@o contratual, sujeitando seu autor as penalidades cabiveis.

10.1. Poderao ser aplicadas, entre outras, penas de adverténcia, suspenséao, desligamento ou
exclusao por justa causa, no caso de Colaboradores que sejam sécios da Sociedade, ou demissao
por justa causa, no caso de Colaboradores que sejam empregados da Sociedade, nesse Gltimo
caso, nos termos do artigo 482 da Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT, sem prejuizos do
direito da Sociedade de pleitear indenizag&o pelos eventuais prejuizos suportados, perdas e danos

e/ou lucros cessantes, por meio das medidas legais cabiveis.

11. A Sociedade ndo assume a responsabilidade por Colaboradores que transgridam a Lei ou
cometam infrac6es no exercicio de suas funcbes. Caso a Sociedade venha a ser responsabilizada
ou sofra qualquer prejuizo de qualquer natureza por atos de seus Colaboradores que infrinjam os

principios deste Cédigo de Etica, exercera o direito de regresso em face dos responsaveis.

12. Os Colaboradores da Sociedade devem se abster da pratica de qualquer acdo ou omissao
que possam provocar conflitos entre seus interesses pessoais e 0s da Sociedade, ao tratar com

fornecedores, clientes, prestadores de servigco e qualquer agente que realize negdcios com a
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Sociedade, visando, sempre que possivel, a construcdo e manutencdo de relacionamentos de

confianca solidos e duradouros.

13. Adicionalmente, todos os Colaboradores devem se abster da pratica de qualquer acédo ou

omissao que possam provocar conflitos entre os interesses da Sociedade e os dos seus clientes.

13.1. Ha conflito ou incompatibilidade de interesses quando um individuo ou entidade néo é
independente em relacdo a uma determinada situacdo e pode influenciar ou tomar decisdes
motivadas por interesses distintos daqueles que teria se fosse independente em relacéo a tal
situacgao.

13.2. Identificado algum tipo de conflito de interesses, esse deverd ser comunicado
imediatamente pelo Colaborador ao seu superior ou a Geréncia de Compliance, que deverao decidir
sobre o fato sempre tendo como premissa que os interesses do cliente e da empresa devem
prevalecer, abstendo-se de consumar o ato ou omisséo originador do conflito de interesse até

decisao em contrario.

13.3. E expressamente vedado & Sociedade e a seus colaboradores, no exercicio das suas
atividades, realizar quaisquer negdcios ou celebrar instrumentos com partes relacionadas, assim
compreendidas sociedades controladas, coligadas, sob controle comum, ou quaisquer outras das
guais participem seus sécios ou colaboradores, ou ainda, com clientes ou pessoas que mantenham

diretamente com aquelas sociedades relagdo comercial ou de prestacdo de servigos.

13.4. A Geréncia de Compliance devera fiscalizar o efetivo cumprimento das restricbes a
operacbes com partes relacionadas descritas no paragrafo acima, reportando, ainda, a Diretoria

Executiva, a potencial infracdo as mesmas.

13.5. A Geréncia de Compliance podera, para verificacdo do cumprimento das restricbes
previstas neste capitulo, requerer, as demais areas da Sociedade, a disponibilizacao de
documentos societarios, fiscais, pessoais ou de qualquer natureza, relativos a contrapartes ou

pessoas relacionadas em negécios em que se identifique potencial conflito de interesses.
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14, Os Colaboradores se obrigam, ainda, a reportar a Geréncia de Compliance da Sociedade
caso recebam qualquer presente ou brinde em razdo da posi¢cao ocupada por este na Sociedade,

inclusive de clientes, fornecedores ou prestadores de servi¢cos, independentemente do valor.

14.1. Caso referidos brindes ou presentes tenham valor superior a R$ 500,00 (quinhentos reais),

a sua aceitacao pelos Colaboradores dependera de prévia autorizacao do Gerente de Compliance.

15. A oferta de brindes, conveniéncias ou qualquer outro beneficio ou vantagem por
colaboradores a clientes, contratantes, contratados ou qualquer outra pessoa natural ou juridica que
se relacione com a sociedade deve possuir carater institucional e observar, além das normas
vigentes, as orientacdes e parametros estabelecidos pela Geréncia de Compliance, desvinculada
da obtencao de qualquer conduta ou contraprestacdo especifica, sendo vedada a oferta em

quaisquer valores.

15.1. O patrocinio a eventos corporativos, assistenciais ou de qualquer outra natureza pela
Sociedade se sujeita a verificagdo, pela Geréncia de Compliance, da auséncia de situagdes de
conflitos de interesse entre a Sociedade ou suas concorrentes e a beneficiaria do patrocinio, bem
como de partes relacionadas entre esses agentes, devendo ser justificada a respectiva solicitagdo a

Diretoria Executiva para aprovacao.

16. A Sociedade e seus Colaboradores se comprometem a cumprir e sujeitar todos 0s seus
parceiros, prepostos, colaboradores e empregados a “LEIS ANTICORRUPCAQ" aplicaveis as
suas atividades contra o suborno e contra a corrupgao, incluindo a Lei Federal Brasileira n® 12.846,
de 1° de agosto de 2013, seu regulamento, estabelecido pelo Decreto n° 8.420, de 18 de marco de
2015 e ainda, a Politica de Integridade editada pela DELTA.

16.1. Os Colaboradores da Sociedade reconhecem que foram informados e concordam em
cumprir 0s compromissos éticos previstos neste Codigo de Etica e nas demais normas internas e
externas que vinculem a atuagdo da DELTA, observando as regras da legislagao aplicavel nos

negécios desenvolvidos por ela desenvolvidos, em relacao a:

a) Direitos humanos fundamentais e, em particular, a proibi¢céo de (i) usar o trabalho infantil
e qualquer forma de trabalho forcado ou obrigatério e (ii) organizar qualquer forma de
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discriminacao dentro de sua empresa ou para os fornecedores e subcontratados;

b) Embargos, drogas e trafico de armas, terrorismo;

C) Comércio, importacdo e exportacdo de licencas e alfandegas;

d) Saulde e seguranca do pessoal e de terceiros;

e) Trabalho, imigracéo e proibicdo de trabalho ilegal;

f) Protecao ambiental;

0) Infrac¢Bes financeiras, em particular corrupgdo, fraude, trafico de influéncia (ou

ofensa equivalente), roubo, uso indevido de fundos corporativos, falsificacdo e uso de
falsificacOes, e ofensas semelhantes ou relacionadas;
h) Medidas para combater a lavagem de capitais; e

i) Lei da concorréncia.

17. Os Colaboradores devem sempre atuar em defesa dos interesses da Sociedade, mantendo
sigilo sobre os negécios, operagdes e informagbes confidenciais. Além disso, os Colaboradores e
a Sociedade devem evitar a adocdo de praticas caracterizadoras de concorréncia desleal e
condi¢cbes ndo equitativas, sendo as atividades exercidas pelos Colaboradores pautadas pelo

principio da liberdade de iniciativa e livre concorréncia.

18. A Geréncia de Compliance incumbe promover a aplicagdo das regras constantes no
presente Cddigo de Etica, bem como o controle, a supervisdo e a aprovacdo de eventuais
excecBes em relacdo ao mesmo. E responsabilidade dele assegurar a implementacdo de
mecanismos eficientes capazes de resguardar a observancia das regras e principios de ética, bem

como a identificagdo de quaisquer infracdes as regras aqui estabelecidas.

19. Ao firmar o ANEXO a este documento, os Colaboradores confirmam tomar conhecimento
da existéncia das disposi¢cdes contidas no presente Codigo de Etica, comprometendo-se a zelar

pela aplicac@o dos principios, valores e conceitos éticos aqui estabelecidos.
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ANEXO
TERMO DE ADESAO AO CODIGO DE ETICA DO GRUPO DELTA RIO

Eu, , portador da Cédula de Identidade RG n° , Inscrito no CPF n° ,

declaro para os devidos fins que:

1. Tenho total conhecimento da existéncia do Cédigo de Etica da Sociedade, (“Sociedade”), em sua
versdo atualizada, o qual recebi e li, sendo que me comprometo a observar integralmente seus

termos e condic¢des.

2. Sei, a partir desta data, que a ndo observancia dos termos do Codigo de Etica da Sociedade
podera implicar na caracterizacdo de falta grave, fato que podera ser passivel da aplicacdo das

penalidades cabiveis, inclusive demisséo por justa causa.

3. As regras estabelecidas no presente Codigo de Etica da Sociedade n&o invalidam nenhuma
disposicao relativa a qualquer norma interna estabelecida pela Sociedade, mas apenas servem de
complemento e esclarecem como lidar com determinadas situacdes na execugdo de minhas

atividades profissionais.

4. Tenho conhecimento do inteiro teor da Politica de Integridade editada pela DELTA e
disponibilizada aos colaboradores previamente & sua contratagdo e mantida na pagina da Sociedade

na Internet.
5. Tenho ciéncia de que o descumprimento de qualquer regra estabelecida nas politicas e Codigo de
Etica podera me sujeitar a penalidades e responsabilizacdo na esfera civil e criminal, bem como

eventuais sanc¢f8es administrativas e demisséo por justa causa.

6. Compreendi perfeitamente as regras estabelecidas naquele documento, ao qual aderi,

comprometendo-me a observar integralmente os termos e condi¢cfes que me foram apresentados.

Rio de Janeiro, [--] de [--] de 202[-].

[NOME]
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